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Seit fast 200 Jahren steht Backer Baier fur echtes Handwerk, gelebte Verantwortung und die tiefe
Uberzeugung, dass gutes Brot mehr ist als ein Lebensmittel. In sechster Generation gefiihrt, ver-
stehen wir Nachhaltigkeit nicht als Trend, sondern als Haltung - verwurzelt in unserer Geschichte

und getragen von der Verantwortung fur kommende Generationen.

Was auf dem Acker beginnt, setzt sich in unserer Backstube fort und endet nicht mit dem Ver-
kauf Uber die Theke. Unsere Partnerschaft mit dem Demeter-Hof Schénberghof in Rosenfeld,
unsere Zusammenarbeit mit regionalen Obstbauern, Eierlieferanten und langjahrigen Wegbe-
gleitern in der Region Herrenberg zeigen: Kurze Wege schaffen Nahe, Transparenz und Vertrau-
en. Wir wissen, woher unsere Rohstoffe kommen - und wir kennen die Menschen dahinter. Diese
Beziehungen sind gepragt von gemeinsamen Werten, von Respekt gegenuber der Natur und

dem Anspruch, der Erde mehr zurtickzugeben, als wir von ihr nehmen.

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns, Biodiversitat zu férdern, Humus aufzubauen und regenerative
Landwirtschaft zu unterstutzen. Sie bedeutet ebenso, Zeit zu investieren - in lange Teigfuhrun-
gen, in handwerkliche Sorgfalt und in die Ausbildung junger Menschen. ,No ned hudla" ist fur
uns nicht nur ein schwabisches Motto, sondern Ausdruck einer Haltung: Qualitat entsteht durch

Geduld, Wissen und Hingabe.

Gleichzeitig verbinden wir Tradition mit Innovation. Moderne Backtechnik, digitale Bestellprozes-
se und der Einsatz Kunstlicher Intelligenz helfen uns, Ressourcen effizient zu nutzen, Energie zu
sparen und Lebensmittelverschwendung deutlich zu reduzieren. Unser Backhaus ist energieopti-

miert konzipiert und ermoglicht eine umfangreiche Nachhaltigkeitsansatzes.
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Mit der Erstellung dieses Berichts mit dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) schaffen wir

Transparenz Uber unser wirtschaftliches, 6kologisches und gesellschaftliches Handeln. Er doku-

Allgemeines mentiert, wie wir Verantwortung tibernehmen - fiir unsere Mitarbeitenden aus 34 Nationen, fiir
Umwelt faire Arbeitsbedingungen, fiir regionale Wertschépfung und fir eine enkeltaugliche Zukunft.
Soziales Dieser Bericht ist Ausdruck unseres Anspruchs, Verantwortung messbar, Gberprifbar und
weiterentwickelbar zu machen. Denn wir sind Uberzeugt: Nachhaltigkeit ist kein Ziel, das man
Governance ) , ,
erreicht - sondern ein Weg, den man jeden Tag bewusst geht.
Impressum
Jochen Baier
Geschaftsfuhrender Inhaber
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Grundlagen fur die Erstellung (B1)

Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehdrige Initiativen (C1)
Umsatzerldse aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme aus EU-Referenzwerten (C8)

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft (B2)

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (C2)

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Klimabedingte Risiken (C4)

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)

Wasser (B6)

Biodiversitat (B5)

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)

Zusatzliche Informationen Uber die Arbeitskrafte des Unternehmens - Richtlinien fir die Achtung
der Menschenrechte und diesbezlgliche Prozesse (C6)

Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten (C7)

Arbeitskrafte - Vergltung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (B11)
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Vorwort
Umwelt . . .
Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)
Soziales Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul und Zusatzmodul.
Governance Weiterfiihrende Informationen
Impressum Wir haben keine Angabe aus vertraulichen Griinden ausgelassen.
Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Individuell.
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
NACE-Sektorklassifizierung Code(s):
* C-10.71 Herstellung von Brot, frischen Backwaren und Kuchen
Bilanzsumme: 2271651 EUR - €
Umsatzerldse: 7064129 EUR - €
Beschaftigte: 123. Die Beschaftigtenzahl wurde am Ende des Berichtszeitraums ermittelt. Dies ist berechnet als Anzahl
Arbeitnehmer.
Das Land der Hauptgeschaftstatigkeit, sowie die Standorte der wesentlichen Vermdgenswerte ist Deutschland.
Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in der folgenden Tabelle dargestelit:
Erstellt mit:
Backhaus Laden, Ver- Hewlett - Packard Str.2 71083 Herrenberg Deutschland 48.58230242637333,
BZ:LS::I?r:gkeifs waltung und Backstube 8.892557891362179
Kodex Backer Baier im Bronngasse 18 71083 Herrenberg Deutschland 48.59581621292572,

Stammbhaus 8.868616771083946
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Backer Baier im Ziegel- Mozartstrasse 4 71083 Herrenberg Deutschland 48.59509077550946,
feld 8.883016296914931
Backer Baier in der Dorotheenstrasse 4 70173 Stuttgart Deutschland 48.77619844963247,
Markthalle 9.17902922698684

Nachhaltigkeitszertifizierungen (VSME Abs. 25)

Nachhaltigkeitssiegel oder Zertifizierung(en): Demeter: Der Demeter Bund, der dlteste und strengste Bio-Anbauverband in
Deutschland Uberpruft uns regelmaRig. Teilweise unangemeldet kommt ein unabhangiger Kontrolleur, beispielsweise vom
Prafverein, und pruft sehr detailliert den Wareneinkauf, die Produktionsprozesse und den Warenfluss in der Buchhaltung.
Mit dieser Urkunde wird uns jahrlich bestatigt, dass wir nach den strengen Richtlinien arbeiten. Europaischen Bio-Richtli-
nien: Wer in Europa Bio-Lebensmittel herstellt oder verkaufen méchte muss die Mindestanforderungen der EU-Bioverord-
nung erfullen. Diese werden einmal jahrlich gepruft und zertifiziert. Mit diesen Urkunden wird uns bestatigt, dass wir nach

den Europaischen Bio-Richtlinien und dem BioBW Standard arbeiten.

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium (VSME Abs. 65)

Das zahlenmaBige Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan betragt 2 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis).

Weiterfiihrende Informationen
Unser Leitungsteam besteht aus 8 Frauen und 4 Mannern.

Unser Leitungsorgan besteht zu 66,6% aus Frauen.

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - zugehdérige Initiativen (VSME Abs. 47)

Wichtigste Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen: Unsere wichtigsten Produkte sind Brote und Brétchen in BioBW-
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Qualitat, die wir nach handwerklicher Tradition backen. Grundlage dafirr sind alte Getreidesorten vom Demeter Schénberg-
hof bei Rosenfeld, die unsere Backwaren nicht nur geschmacklich einzigartig machen, sondern auch fir regionale Vielfalt
und Nachhaltigkeit stehen. In enger Partnerschaft mit unserem Landwirt Manfred Kranzler, der durch konsequenten Hu-
musaufbau besonders ressourcenschonend arbeitet, sichern wir eine hohe Qualitat und eine umweltfreundliche Produk-

tion. So entstehen Backwaren, die echtes Handwerk mit regionaler Landwirtschaft und gelebter Verantwortung verbinden.

Bedeutendste Markte: Der GroRteil unserer Produkte findet seinen Weg direkt zu unseren Kundinnen und Kunden tber
unsere eigenen vier Fachgeschafte sowie unser Backer Baier Mobil. Hier pflegen wir direkten Kontakt und schaffen Trans-
parenz Uber unsere Arbeit und unsere Werte. Erganzend beliefern wir ausgewahlte Partner im B2B Bereich, darunter kleine
Hotels, Gastronomiebetriebe sowie Bio-Einzelhandler. Diese Zusammenarbeit ist fir uns besonders wertvoll, da sie auf Ver-
trauen, Regionalitat und gemeinsamer Qualitatsorientierung beruht. Der Anteil dieses Geschaftsbereiches macht etwa ein
Drittel unseres Umsatzes aus. So verbinden wir den Einzelhandel mit partnerschaftlichem B2B-Handel und tragen unsere

Backwaren aus dem Backhaus sowohl unmittelbar als auch Gber unsere Partner in die Region.

Wichtigste Geschaftsbeziehungen: Wir verstehen das Backen noch als Handwerk im besten Sinne: Echt, ehrlich und regio-
nal. So bevorzugen wir Rohstoffe aus der Region. Das Demeter Mehl flr unsere Backwaren stammt vom Schdénberghof bei
Rosenfeld, die Bio Eier vom Hofgut Martinsberg bei Rottenburg, die erntefrische Himbeeren vom Haarer-Hof bei Kuppin-
gen, die Bio Apfel und Zwetschgen von Streuobstwiesenrund um unser Backhaus. Die Geschichte unserer Brote beginnt
nicht in der Backstube. Sie nimmt ihren Anfang auf den Feldern des Schonberghofs in Rosenfeld, einem der dltesten Deme-
ter-Bauernhéfe Baden Wiirttembergs. Hier bestellen Anke und Manfred Krénzler im Einklang mit der Natur ihre Acker. Sor-
ten, die heute kaum noch angebaut werden, wie das Urgetreide Emmer oder besondere Weizen-, und Roggen-Sorten von
Demeter wachsen hier und bilden die Grundlage unserer Brote mit natlrlicher Qualitat. Die rund um unser Backhaus gele-
genen Streuobstwiesen haben eine besondere Bedeutung fir den Arten- und Klimaschutz und fir unsere Region. Naturlich
beziehen wir die Apfel fiir unsere Kuchen von hier. Die Himbeeren stammen von Haarer bei Kuppingen und die Zwetschgen
beziehen wir aus Kayh, Ménchberg und Haslach. In diesem Fall ist uns die Nahe und der persdnliche Bezug zu den Landwir-

ten, die meist im Nebenerwerb arbeiten, wichtiger als Bio. Wir vertrauen unseren Partnern von nebenan. Die Frische und
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der Geschmack sprechen dafir. AuBerdem kénnen unsere Kundinnen und Kunden vom Backhaus-Café in Gultstein aus fast
beim Ernten zuschauen. Wir wollen der Natur mehr geben, als wir von ihr nehmen und was wir backen, soll nicht nur gut
schmecken, sondern auch wirklich gut sein. Fir die Kundinnen und Kunden, flr unsere Partnerbetriebe und fir die Umwelt.
Deshalb setzen wir auf kurze Transportwege, faire Preise und echte Beziehungen zu unseren Lieferanten. So entsteht ein
Kreislauf, der verbindet - vom Acker bis ins Brotkorble.

Daruber hinaus beinhaltet die Strategie folgende Kernelemente, die sich auf Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder sich auf
diese auswirken: Unsere Strategie enthalt verschiedene Kernelemente, die unmittelbar Nachhaltigkeitsthemen betreffen.
So setzen wir auf Ansatze der Kreislaufwirtschaft, etwa durch die Verwertung von Altbrot, den Einsatz von KI zur Reduzie-
rung von Retouren sowie eine konsequente Mulltrennung und -vermeidung. Auch unser Backhaus ist nachhaltig konzipiert:
Mit Warmeriickgewinnung aus den Ofen, der Nutzung von 100 % Okostrom, einem begriinten Dach mit Photovoltaikanlage
und einer eigenen E-Tankstelle verbinden wir moderne Technik mit 6kologischem Anspruch. Ein zentrales Element ist zu-
dem unsere enge Partnerschaft mit dem Schénberghof. Der Hof arbeitet nach den Prinzipien der biologisch-dynamischen
Landwirtschaft und verfolgt einen konsequenten Humusaufbau, der fruchtbare Béden schafft, CO, bindet und Ertrage
stabilisiert. Durch die Verwendung naturlicher Mineralstoffe, Kompostwirtschaft und vielfaltige Pflanzensorten entstehen
widerstandsfahige Okosysteme, die eine nachhaltige und gesunde Lebensmittelproduktion erméglichen. Gemeinsam mit
unseren Partnern tragen wir so dazu bei, dass unsere Backwaren nicht nur qualitativ hochwertig, sondern auch im Einklang

mit Natur und Umwelt entstehen.

Ausschluss aus EU-Referenzwerten (VSME Abs. 64)
Das Unternehmen ist von EU-Referenzwerten ausgeschlossen, die im Einklang mit dem Pariser Abkommen stehen (Artikel
12.1 und 12.2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818): Nein
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Vorwort

Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen (VSME Abs. 26)
Umwelt Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien oder kunftige Initiativen fiir den Uber-

Soziales gang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefuhrt:

» Kreislaufwirtschaft
Governance « Klimawandel

Impressum + Biodiversitat und Okosysteme
* Verschmutzung

+ Eigene Arbeitskrafte

« Unternehmensfihrung

 Betroffene Gemeinschaften

+ Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette
* Verbraucher und Endnutzer

+ Sonstige Nachhaltigkeitsfragen

Diese sind 6ffentlich zuganglich: Nein Wir haben Ziele definiert, um die Umsetzung der Richtlinien und den Fortschritt bei

der Erreichung dieser Ziele zu Uberwachen: Nein

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft (VSME Abs. 48)
m Deutscher Wir beschreiben unsere Praktiken, Konzepte und/oder zuktnftigen Initiativen folgendermalen: Wir achten in unserem

Erstellt mit:

Nachhaltigkeits
Kodex Betrieb auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und die kontinuierliche Weiterentwicklung nachhaltiger

Praktiken. So setzen wir auf energieeffiziente Beleuchtung und Maschinen, nutzen Okostrom und tberpriifen regelmaRig
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unseren Wasser- und Stromverbrauch, um Einsparpotenziale zu erkennen. Mulltrennung und Recycling sind fir uns ebenso

Yorwert selbstverstandlich wie die bevorzugte Zusammenarbeit mit regionalen Lieferant:innen, die Uber Umweltzertifizierungen
verfugen. Ein wichtiger Baustein ist aulRerdem unsere hochmoderne Gebaudetechnik: Durch die Rauchgaswarmeruckge-

Umwelt winnung unserer Ofen nutzen wir vorhandene Energie mehrfach und kénnen so unseren Energieverbrauch deutlich sen-
ken. Dartber hinaus liegt uns die soziale Verantwortung am Herzen: Durch Schulungen zu Nachhaltigkeit und Arbeitsschutz

Soziales sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden und férdern zugleich ihre Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Flexible
Arbeitszeiten, wo immer es geht, tragen dazu bei, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstttzen. Auf diese Weise

Governance verbinden wir 6kologische Verantwortung mit einem fairen und achtsamen Umgang innerhalb unseres Teams.

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex
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Umwelt

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)
Der gesamte Energieverbrauch belauft sich auf 1631 MWh.
Unser Energieverbrauch schlisselt sich in erneuerbare und nicht-erneuerbare Quellen auf wie in folgender Tabelle darge-

stellt:
Liste der Standorte Adresse des (Betriebs-)standorts Postleitzahl des Standorts Stadt des (Betriebs-)standorts
Erneuerbare Energien 691.22 MWh 53 MWh 0 MWh
Nicht erneuerbare Energie 0 MWh 0 MWh 887.6 MWh

Weiterfiihrende Informationen

100% Okostrom aus Wasserkraft:

Das Bécker Baier Backhaus wird mit 100% Okostrom aus Wasserkraft betrieben. Nicht nur bei der Planung des neuen Back-
hauses haben wir in jedem Detail darauf geachtet, dass wir moderne Umweltstandards einhalten, sondern auch im tagli-

chen Betrieb.

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)
Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls (Version

2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Gesamtmenge Gesamtmenge
(brutto) Scope 1 und (brutto) Scope 1 und
Standortbasierte Marktbasierte Scope  standortbasierte marktbasierte Scope
Geschatzte Treibhaus- Brutto-Treibhausgas- Scope 2 Brutto-Treib- 2 Brutto-Treibhaus- Scope 2 Treibhausgas- 2 Treibhausgasemis-
gasemissionen emissionen (Scope 1) hausgasemissionen gasemissionen emissionen sionen
aktuelles Berichtsjahr 180.77 tCO2e 0tCO2e 0tCO2e 180.77 tCO2e 0tCO2e
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Weiterfiihrende Informationen

Da wir 100% Okostrom beziehen haben wir keine Scope-2 Emissionen.

Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)
Standortbezogene Treibhausgasemissionen der Scope 1 und Scope 2: 25.59 tCO2e / EUR - €

Weiterfiihrende Informationen
Flr eine aussagekraftigere Kennzahl der THG-Intensitat haben wir sie pro Million Euro Umsatz hochgerechnet. Dies betragt
25,59 tCO2eq je 1 Million EUR Umsatz.

Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse (VSME Abs. 57)

Klimabedingte Gefahren betreffen uns vor allem durch Extremwetterereignisse wie Hitzeperioden, Starkregen oder Stirme,
die Ernteausfalle bei Getreide, Obst und weiteren Rohstoffen zur Folge haben kénnen. Diese Entwicklungen wirken sich
unmittelbar auf die Verfligbarkeit und die Preise unserer regionalen Produkte aus. Dariber hinaus kdnnen auch andere Lie-
ferketten durch Extremwetterereignisse unterbrochen werden. Auch die Infrastruktur, wie zum Beispiel Stral3en und Ener-
gieversorgung, ist durch klimabedingte Gefahren risikobehaftet. Zudem stellen steigende Energiekosten durch strengere

Klimaschutzauflagen oder CO,-Bepreisungen Ubergangsrisiken dar, die fiir unseren Betrieb von Bedeutung sind.

Anfalligkeit gegenuber Klimarisiken: Unsere Wertschépfungskette ist in Teilen anfallig fur klimabedingte Risiken, da wir
bewusst stark mit regionalen landwirtschaftlichen Betrieben zusammenarbeiten. Ernteausfalle oder QualitatseinbulRen
infolge von Extremwetterlagen kénnen die Rohstoffversorgung einschranken. Gleichzeitig erhéht eine enge Partnerschaft
mit regionalen Lieferant:innen unsere Resilienz. So arbeitet der Schénberghof, unser Hauptlieferant fur Getreide, mit einem
konsequenten Humusaufbau, der die Bodenfruchtbarkeit starkt und durch bessere Wasserspeicherung Ernteausfalle in
Hitze- oder Durreperioden deutlich mindern kann. Die direkte Betroffenheit unserer Betriebsgebdude und Anlagen durch
klimabedingte Schaden schatzen wir als eher gering ein, achten jedoch durch moderne Gebaudetechnik und effiziente

Energienutzung auf zusatzliche Vorsorge. Durch die schrittweise Umstellung unserer Flotte in Fahrzeuge mit Elektroantrieb
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planen wir unseren Dieselverbrauch stetig zu senken. Insgesamt sehen wir eine mittlere Exposition, der wir mit vorbeu-
genden MalBhahmen wie nachhaltiger Landwirtschaft, Energieeffizienz und einem hohen Grad an regionaler Vernetzung

begegnen.

Zeithorizonte: Die identifizierten klimabedingten Gefahren wirken sich sowohl kurzfristig als auch langfristig aus. Extrem-
wetterereignisse kénnen bereits kurzfristig zu Ernteausfallen fiihren. Ubergangsrisiken wie steigende Energiekosten oder

strengere gesetzliche Vorgaben werden mittel- und langfristig zu erwarten sein.

Es wurden MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel fiir diese Gefahren und Ubergangsereignisse ergriffen: Ja

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (VSME Abs. 32)
Weiterfiihrende Informationen
Aktuell sind wir durch keine gesetzliche Vorschrift verpflichtet Schadstoffemissionen an Behérden zu berichten. Fir die Zu-

kunft planen wir ein freiwilliges Umweltmanagementsystem einzufuhren.

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)
Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 3176000 |. Davon werden 0 | an Standorten in Gebieten mit

hohem Wasserstress entnommen.

Erheblicher Wasserverbrauch (VSME Abs. 36)
Der Gesamtwasserverbrauch aus unseren Produktionsprozessen betragt 2701760 I. Wir leiten 474240 | wieder in das Was-

sersystem ab.
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Unternehmensspezifischer Aspekt

Regenwasser:

Um moglichst viel Wasser im naturlichen Wasserzyklus zu belassen, sammeln wir das Wasser unserer versiegelten Flache
(der Einfahrt) in einer Rigole. So versickert das Regenwasser langsam, entlastet die Kanalisation und unterstitzt den Grund-
wasserhaushalt. Das Regenwasser dass auf unser begriintes Dach fallt wird in 30 cm Substrat gespeichert und verdampft

wieder in die Atmosphare, was gleichzeitig zur Kiihlung des Gebaudes beitragt.

Gebiete mit schutzbediirftiger Biodiversitat (VSME Abs. 33)

Unsere Standorte, die sich in oder nahe einem Gebiet mit schutzbedurftiger Biodiversitat befinden, sind:

Backhaus Laden, Verwaltung und 5500 m? Nein Ja
Backstube

Weiterfiihrende Informationen

Das Backhaus liegt umgeben von Streuobstwiesen am Ful3e des Naturschutzgebiets Schénbuch (DE7420441).

Flachennutzung
Gesamter Flachenverbrauch: 5500 m?

Gesamte versiegelte Flache: 300 m?

Weiterfiihrende Informationen

In der Bauplanung unseres Backhauses wurde darauf geachtet, so wenig wie moglich Flache zu versiegeln. Beispielsweise
ist das Dach mit 12 cm begrunt. Das ist nicht nur als Kihlung fur unser Gebaude gut, sondern auch fiur Kleinstlebewesen.
Zudem bilden unsere Parkplatze keine versiegelte Flache, nur die Zufahrt und Wendefléche sind versiegelt.

Gesamte naturnahe Fldche an unserem Standort: 5200 m?
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Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)

In unserem Unternehmen werden die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft angewendet: Ja. Die Grundsatze der Kreislauf-
wirtschaft sind ein wichtiger Bestandteil unserer taglichen Arbeit und Ressourcenplanung.Ein zentrales Element ist die
Wiederaufarbeitung von Altbrot: Nicht verkaufte Backwaren werden, wo technisch und qualitativ moglich, geschnitten,
getrocknet und als wertvoller Rohstoff erneut in den Teig eingebracht. Dadurch wird der Materialeinsatz optimiert und
Lebensmittelabfalle werden reduziert. Unvermeidbare Retouren werden vorrangig an die Tafel gespendet und damit in den
sozialen Kreislauf zurtickgefihrt; ist dies nicht mdglich, gelangen sie als Tierfutter in den biologischen Kreislauf der Land-
wirtschaft oder wird der Biogasanlage zugefihrt. Durch eine KI-gestiitzte Bestellungs- und Retourenplanung versuchen
wir die Produktionsmengen bedarfsgerecht zu steuern und Uberproduktion von vornherein zu minimieren. Zudem nutzen
wir Warmeruckgewinnung aus Backprozessen, um den Energieverbrauch insgesamt zu senken. Insgesamt decken wir 55%
unseres Warmebedarfs aus der Warmerutckgewinnung ab. Auf diese Weise verbinden wir Ressourcenschonung, Abfallver-

meidung und effiziente Nutzung von Materialien im Sinne einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft.

Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)
Gefahrlicher Abfall: 6001/17.82t/18.42 t

Weiterfiihrende Informationen
Die von uns nicht mehr verwendbare Brezellauge ist atzend und wird von einem Spezialunternehmen abgeholt.
Jahrlich verwenden wir insgesamt 447.953 t an Materialien.

Die einzelnen Materialien sind in der folgenden Tabelle aufgeschlisselt:

Mehl Mehl und Pulverférmige Backmittel =~ 447.953 t 626507.69 |
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Vorwort Weiterfiihrende Informationen

Die grofRten Materialflisse in der Produktion bestehen aus Wasser und Mehl. Unseren Wasserverbrauch haben wir in der

Allgemeines Angabe B6 offengelegt.

Weiterfiihrende Informationen

Soziales Bezlglich unseres Abfallaufkommens sind wir mit dem Abfallamt in Kontakt.
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Anzahl der Beschaftigten (VSME Abs. 39)
Wir haben 61 festangestellte Beschaftigte. 62 Personen sind befristet bei uns beschaftigt.
Mannliche Arbeitnehmer: 45 Weibliche Arbeitnehmer: 78

Beschaftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)

Die Fluktuationsrate betragt 35% fir den Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen
Unsere Fluktuationsquote liegt bei circa 35%. Dies ist zu erklaren durch einen hohen Anteil an Minijobbern sowie Mitarbei-

tenden, die aus eigenem Ansatz nur fUr einen befristeten Zeitraum arbeiten méchten. Dies ist in der Backerbranche gangig.

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)

Das Geschlechterverhdltnis unserer Fihrungsebene betragt 2 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis) im Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen
Unser Leitungsteam besteht aus 8 Frauen und 4 Mannern. Vielfalt zeigt sich bei uns nicht nur in unserem Leitungsorgan,
sondern beginnt in allen Ebenen der Mitarbeiterschaft. Unser Team besteht aus Menschen unterschiedlichster Altersklas-

sen aus 34 Nationen, die alle zum Facettenreichtum vom Backer Baier beitragen.

Das Backer Baier Inklusionskonzept begleitet Schuler*innen der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren

von ihrem Schulabschluss bis in ein Arbeitsverhaltnis. Dabei ist der Weg von der Schule Uber ein Vorstellungsgesprach, ein
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anschlieBendes ein- bis zweiwbdchiges Praktikum, ein KoBV-Praktikum bis hin zur Festanstellung klar vorgezeichnet und
luckenlos betreut.

Durch den engen Austausch mit Ansprechpartnern der jeweiligen Schule kdnnen wir frih einzelne Interessent*innen mit
Talent kennenlernen, die sich bei uns vorstellen und bei erfolgreichem Vorstellungsgesprach in ihr Praktikum starten. Dafur
bekommen sie eine Person als Pat*in zur Seite gestellt, die Ansprechperson und zuverlassige Konstante ist und bei den
ausgeubten Tatigkeiten unterstitzt.

Dabei geht es meistens um Zuarbeit in Konditorei, Backstube oder Versand, wie z.B. das Vorbereiten von Arbeitsflachen und
Zutaten, das Formen und Belegen von Backwaren, die Reinigung der Arbeitsbereiche, wenn die Starken eher in der Koor-
dination liegen, oder das Abwiegen von Zutaten, die Warennannahme, die Kontrolle der Lieferscheine und das Zusammen-
stellen von Salaten, falls kognitive Arbeiten der Person gut liegen.

Ist das KoBVPraktikum fir beide Seiten erfolgreich verlaufen, kann es in eine Festanstellung fuhren. So bietet es neben dem
herkdmmlichen Bewerbungsprozess, der von allen Menschen mit oder ohne Behinderung genutzt werden kann, eine eng
begleitete Alternative. Durch dieses Konzept ist unser Team divers und schafft es, die Starken trotz Einschrankungen im

Korperlichen, Kognitiven oder Psychischem zu finden und auszubauen.

Arbeitskrafte des Unternehmens - Gesundheit und Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)
Im Berichtszeitraum kam es zu 8 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Dies entspricht einer Quote von9.45, d.h. die Anzahl der

Arbeitsunfalle pro 100 Vollzeitkrafte innerhalb eines Jahres.

Weiterfiihrende Informationen

Zwei der meldepflichtigen Arbeitsunfalle sind auf dem Arbeitsweg der Beschaftigten eingetreten. Durch unsere hochmo-
derne Austattung werden Arbeitsunfalle praventiv behandelt. Auch regelmalige, externe Wartungen zahlen hierzu dazu.
Die Sicherheitsvorschriften einer Maschine sind direkt an der Maschine tUber einen QR-Code digital abrufbar, um eine
schnelle und unkomplizierte Unfallpravention zu gewahrleisten.

Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 0.
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Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs. 61)
Wir verfliigen Uber einen Verhaltenskodex oder Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte fir unsere Arbeitskrafte: Ja
Unser Verhaltenskodex umfasst Aspekte der

+ Diskriminierung

 Pravention von Arbeitsunfallen

+ Sonstige Inhalte

Weiterfiihrende Informationen

Der Backer Baier steht fur Vielfalt. Die beginnt mit einer enorm hohen Biodiversitat auf dem Acker, auf dem das Getreide
fur unser Mehl wachst, zeigt sich in einem grol3en, kreativen Produktsortiment in der Theke und spiegelt sich vor allem in
einem Team, das aus Menschen unterschiedlichster Altersklassen aus 34 Nationen besteht, die alle ihre Kreativitat, ihre
Weltsicht, ihren Geschmack mit einflieBen lassen und so zur individuellen Handschrift vom Backer Baier beitragen. Diese
gelebte Diversitat ist kein Zufall, sondern eine bewusste Entscheidung. Wir férdern Chancengleichheit, Inklusion, bieten
faire Arbeitsbedingungen und schaffen ein Umfeld in dem sich Jede*r entfalten kann. All diese Werte werden fir neue Mit-
arbeitenden in unserem Onboardingprozess sowie in der Hausordnung festgeschrieben. Uber unser internes Online-Schu-
lungsportal werden Arbeitsschutzschulungen in allen 34 Sprachen, modern und unkompliziert durchgefuhrt.

Wir verfliigen Uber einen/keinen Ja Beschwerdemechanismus fur unsere Arbeitskrafte.

Weiterfiihrende Informationen
Uber eine unter héchster Vertraulichkeit von einer Stabsstelle bearbeiteten Adresse kénnen Beschwerden anonym und

organisiert abgegeben werden.
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Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle (VSME Abs. 62)
Es gab bestatigten Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften: Nein

Uns sind bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern auBerhalb des eigenen Unternehmens bekannt: Nein

Eigene Arbeitskrafte - Verglitung, Tarifverhandlungen und Schulung (VSME Abs. 42)

Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemaR der nationalen Gesetzgebung mindes-
tens entspricht: Ja.

Von unseren Beschaftigten sind 0.8200000000000001% durch Tarifvertrage abgedeckt.

Weiterfiihrende Informationen

Nur eine Person ist tarifgebunden beschaftigt, 21% sind in Anlehnung an Tarifvertrage beschaftigt und 78% werden nach
einem internen Entlohnungssystem Ubertariflich bezahlt. Durch unser internes Entlohnungssystem werden gelernte Fach-
krafte sowie Quereinsteiger entsprechend nach tbernommenen Aufgaben und Verantwortungsgrad ( z.B. Schichtleitung)
bezahlt. Dies ist vorallem flir ungelernte Quereinsteiger attraktiv, da es eine Vergleichsgrundlage nach tatsachlich geleiste-
ter Arbeit schafft und nicht gegen auf dem Papier weniger qualifizierte Mitarbeiter diskriminiert.

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro mannliche Beschaftigte: 10 Durchschnittliche Anzahl an jahr-
lichen Schulungsstunden pro weibliche Beschaftigte: 11

Wir bezahlen unsere Mitarbeitenden Ubertariflich, nach einem eigenen Entlohnungssystem, welches sich nach Verantwor-
tungsgrad im Unternehmen richtet und nicht nur nach der formalen Ausbildung. So kénnen auch Quereinsteiger:innen die

schnell aufsteigen adequat bezahlt werden.
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Vorwort Governance

Allgemeines

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (B11)

Umwelt . .. .
Verurteilungen und Geldstrafen fur Korruption und Bestechung (VSME Abs. 43)
Soziales
Weiterfiihrende Informationen
Governance . . . . .
Der Backer Baier wurde noch nie wegen Korruption oder Bestechung verurteilt.
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Angaben zu Haftung / Rechtliches

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der DNK-Plattform erstellt und ein DNK-Plausibilitdtscheck wurde durch-
gefuhrt. Grundlage der DNK-Plattform ist der aktuelle Stand des VSME-Standards. Der DNK Ubernimmt keine Haftung fur
die Vollstandigkeit oder Richtigkeit der Angaben. Der DNK-Plausibilitdtscheck dient der Beurteilung einer Berichterstattung
in Einklang mit den Anforderungen des VSME-Standards anhand der Grundsatze Konsistenz, Koharenz, Verstandlichkeit
und Vollstandigkeit. Der Umfang des Checks umfasst die vollstandige Anwendung des Basismoduls, unter Berticksichtigung
der im Standard vorgesehenen Auslassungsoptionen. Entsprechend der Vorgaben des VSME ist fir das Zusatzmodul keine
vollstandige Berichterstattung aller Datenpunkte erforderlich. Der Plausibilitatscheck umfasst keine Prifung von Belegen,
Quellen oder sonstigen Nachweisen. Auch zusatzliche Informationen im Bericht, die Uber die Anforderungen des VSME
hinausgehen sowie die Inhalte des Vorworts und Impressum sind nicht Gegenstand des Plausibilitatschecks. Das DNK-Sig-
net ist Ausdruck des oben beschriebenen Qualitatsanspruchs. Es kann auch auBBerhalb dieses Berichts fir die Kommunika-

tion des berichtenden Unternehmens genutzt werden.



